POLITICA DE PREVENCAO AO ASSEDIO

1. Objetivo

Esta Politica de Prevengao ao Assédio tem como objetivo prevenir, combater e eliminar
qualquer forma de assédio, discriminagdo, constrangimento, intimidagao ou violéncia no
ambiente de trabalho, promovendo relagbes profissionais éticas, respeitosas, inclusivas e
seguras.

A empresa reafirma seu compromisso com a dignidade, o respeito e a integridade de todas
as pessoas.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:

Colaboradores;

Gestores;

Diretores;

Socios;

Prestadores de servico;

Parceiros;

Fornecedores;

Clientes;

Terceiros que mantenham relacionamento com a empresa.

Aplica-se tanto ao ambiente fisico quanto digital, incluindo:

Escritorios;

Reunibdes;

Eventos corporativos;

Viagens profissionais;

Aplicativos de mensagens;

E-mails;

Redes sociais e demais ambientes virtuais relacionados ao trabalho.

3. Definicao de Assédio



Considera-se assédio qualquer comportamento inadequado, abusivo, ofensivo ou
constrangedor que cause humilhagao, intimidacdo, medo, desconforto ou prejuizo
emocional, psicoldgico ou profissional.

O assédio pode ocorrer de forma verbal, fisica, psicoldgica, sexual ou virtual.

4. Assédio Moral

Caracteriza-se por comportamentos repetitivos ou graves que exponham a pessoa a
situagcdes humilhantes, constrangedoras ou degradantes.

Exemplos:

Humilhagbes publicas;

Gritos ou ameacas;

Isolamento proposital;

Cobrancgas excessivas e abusivas;
Ridicularizagao;

Perseguigao profissional;
Desqualificagao constante;
Exposicao vexatoria;

Comentarios ofensivos.

5. Assédio Sexual

Caracteriza-se por condutas de natureza sexual indesejada que provoquem
constrangimento ou intimidagéo.

Exemplos:

Convites insistentes e inadequados;

Comentarios de cunho sexual;

Insinuacoes;

Contato fisico sem consentimento;

Mensagens inadequadas;

Chantagens ou favorecimentos em troca de vantagens sexuais.

6. Discriminacao

A empresa ndo tolera qualquer forma de discriminacao relacionada a:



Género;

Identidade de género;
Orientacao sexual;
Cor ou raga;

Idade;

Religido;
Nacionalidade;
Deficiéncia;

Condigao social;
Aparéncia fisica;
Opiniao ou qualquer outra caracteristica pessoal.

7. Compromissos da Empresa

A empresa compromete-se a:

Promover ambiente profissional seguro e respeitoso;

Atuar com tolerancia zero ao assédio;

Garantir confidencialidade nas denuncias;

Investigar situacbes com imparcialidade;

Proteger denunciantes de boa-fé;

Nao tolerar retaliagdes;

Adotar medidas corretivas e disciplinares quando necessario;
Incentivar agdes educativas e preventivas.

8. Responsabilidades de Todos

Todos tém responsabilidade na construgdo de um ambiente saudavel e respeitoso.

Espera-se que todos:

Tratem as pessoas com respeito e profissionalismo;
Evitem comportamentos ofensivos ou constrangedores;
Denunciem situagdes incompativeis com esta Politica;
Colaborem com investigagoes internas quando necessario.

9. Canal de Denuncias

A empresa disponibiliza Canal de Denuncias para relato de situagdes de assédio,
discriminacao ou condutas inadequadas.



As denuncias poderao ser:

e |dentificadas;
e Andnimas;
e Realizadas com confidencialidade.

Toda denuncia sera analisada com seriedade, imparcialidade e sigilo.

10. Nao Retaliacao

E proibida qualquer forma de retaliacdo contra pessoas que realizarem denuncias de boa-fé
ou participarem de investigagdes internas.

Qualquer tentativa de retaliacao sera considerada infragéo grave.

11. Consequéncias

O descumprimento desta Politica podera resultar em:

Adverténcia;
Suspensao;
Desligamento;

Rescisao contratual;
Medidas legais cabiveis.

As medidas adotadas considerardo a gravidade da ocorréncia e a legislagao aplicavel.

12. Disposi¢oes Finais
Todos devem conhecer, respeitar e cumprir esta Politica.

A empresa podera revisar este documento periodicamente para aprimoramento continuo
das praticas de prevengao e protegao no ambiente de trabalho.
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